stattfindenden Diskussionen profitierten die teilnehmenden Aus-
zubildenden, Lehrkrafte und die als Workshop-Referenten eingela-
denen ehemaligen Fachschiiler gleichermafRen.

Aber auch Moglichkeiten der Weiterbildung, beispielsweise in der

Denkmalpflege oder tiber das Studium zum Berufsschullehrer oder

zum Architekt zeigten diese Workshops auf. Eine positive Bilanz
der zweiten Deutschen Fachschultage zog Uwe Koos, Vorstands-
vorsitzender der Sto-Stiftung: »Wir haben in Wuppertal zwei sehr
intensive und informative Tage erlebt. Ich wiinsche den Fachschu-
len, dass sie diese wertvollen Impulse nutzen, das Maler- und La-
ckiererhandwerk in all seinen Facetten weiter zu entwickeln. Ich
freue mich schon jetzt auf die dritten Fachschultage in zwei Jah-
ren, die wir natiirlich gerne wieder unterstiitzen werden.« Unter
www.sto-stiftung.de gibt es weitere Informationen zur
Veranstaltung.

" Roundtable-Gespridch

Workshop Studium Architektur: Welche Wege gibt es, Architekt zu werden?

Dem Fachkraftemangel auf der Spur

Die einen sagen, es mangele nicht an Fachkraften, weil Unternehmen
nicht richtig suchten, andere sagen, es kame noch viel schlimmer, vor
allemauch angesichts der 200.000 Handwerksbetriebe, die absehbar
einen neuen Chef brauchen. Der Verein Qualititsdammt e.V. (Miin-
chen) versuchte in einem Roundtable-Gesprach, der Realitat auf die
Spur zu kommen. Die mit dem Thema unterschiedlich befassten Ge-
sprachsteilnehmer schilderten ihre Erfahrungen und gaben Impulse
fiir Losungsmaoglichkeiten. Die Auszubildende Katharina Reseneder,
die sich aus freien Stuicken fir den Malerberuf entschied, sieht das
schlechte Image des Handwerks und die mangelnde Information
tiber den Beruf Maler als Problem dafiir, dass so wenig junge Men-
schen fiir das Handwerk zu begeistern seien. Welches Bild vom spa-
teren Beruf in Schulen, Praktika, auf Jobmessen und ganz wesentlich
im Elternhaus vermittelt wird, hat nach Ansicht von Stefanie Berg-
mann von der Agentur fiir Arbeit in Miinchen eine erhebliche Aus-
wirkung auf den Nachwuchs bei der Berufswahl. Mangelnde Kennt-
nisse liber Karrierewege lief3e viele Abiturienten studieren anstatt
ins Handwerk zu gehen, meint Prof. Dr. Franz Boos, wissenschaft-
licher Leiter von Hochschule dual. Dabei gebe es zahlreiche Moglich-
keiten, Studium und Berufsabschluss zu verbinden, um damit in die

Teilnehmer des Roundtables: Thomas Miirdter, Fa. Leibbrand, Auszubildende
Katharina Reseneder, Sabine Maurer (bay. Wirtschaftsministerium, Stefanie
Bergmann (Agentur fiir Arbeit), Prof, Dr. Franz Boos (Hochschule dual) und
Moderator Uli Krenn
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Stefanie Bergmann, Thomas Miirdter, Prof. Dr, Franz Boos sind sich einig: Beim
derzeitigen Fachkraftemangel besteht dringend Handlungsbedarf

Selbststandigkeit zu starten oder perspektivisch eine Betriebsnachfolge
anzutreten.

Mehr Eigeninitiative Fiir Thomas Miirdter, Geschaftsfiihrer des Stucka-
teur- und Malerbetriebs Leibbrand ist die Aktivitat des einzelnen Be-
triebs entscheidend, um Nachwuchs zu finden und zu binden. Aktiv auf
Jugendliche dort zugehen, wo sie sich bewegen - auf digitalen Kandlen
wie auch in der Realitat an Schulen, Jobborsen und Jobmessen -, Part-
nerschaften mit Bildungseinrichtungen eingehen und in Betriebsprak-
tika ein realistisches Bild vom Beruf vermitteln, Sabine Maurer, Leiterin
des Referats Berufliche Bildung und Fachkrifte im bayerischen Wirt-
schaftsministerium, gab bei der Gesprachsrunde zu, dass die Politik zu
wenig flrklassische Branchen wie eben das Handwerk getan hat, als
sich der drohende Mangel an Fachkraften abgezeichnet hat. Die son-
stigen Erkenntnisse des Roundtables? Betriebe miissen mehr eigenini-
tiativ tatig sein und neue Wege bei der Kommunikation - Stichwort So-
cial Media ~ gehen: den Kontakt zu Eltern und Schulen suchen, auf Job-
messen prasent sein und frithzeitig Praktika anbieten. Sind die neuen
Auszubildenden dann erst einmal im Betrieb, gilt immer: wertschat-
zender Umgang, regelmafliges Feedback und wohldosierte Leistungs-
anreize, um Ausbildungsabbriichen oder Abwanderungsgedanken von
Mitarbeitern vorzubeugen.



