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,,Die Kundschaft
wird sicher digital‘

Handwerkerforum zur Vorbereitung auf 4.0

Von unserem Mitarbelter
Jlrgen Peche

Pforzheim, ,Wer hat fiir seinen Betrieb
bereitz den digitalen Reifegrad ermit-
telt?, fragt Andreas R. Fischer in die
Bunde der zirka 70 Teilnehmer des
Handwerkerforums im Panoramasaal
der Sparkasse Pforzheim Calw. Eher be-
tretenes Schweigen

Einer, der schon erste Schritte geht,
ist der stellvertretonde Kreishand-
werksmeister Frank Herrmann, der sei-
ne Eollegen zu dem regelmifig statt-
findenden Forum begriift. Seine Firma,
Stahlbau Spittehmeister, entwarft Win-
tergirten mit dreldimensionalen Zeich-
nungen, die es Kunden mittels Virtual-
Replity-Brille erlauben, ihren kiinftigen

Anbsu schon im

war die Reaktion,
nur ein Handwer-

Vi.rtual-Reality—Bnlle fiir

Planumgsstadium
zu ,begchen®. Di-

ker hob_zustim-  Gang durch die Planung  gitale  Techniken,
mend die Hand. Fi- wirbt Herrmann,
scher it Ge- geben dem Betrieb
schiftsfithrer einer Bera und  einen attraktiven und inhovativen Cha-

Buchautor. Er konfrontiert die Zuhtrer
mit ,Handwerk 4.0 und damif der
yerenzenlosen Moglichkeiten mit der
Hilfe der Digitalicierung das EKernge-
schiifi des Handwerks zu verbessern”
Figcher sicht in der Einfithrung digita-
ler Tectmik viele Chancen, aber auch &i-
nen gewissen Zwang, weill eine Verwei-
gerumg zu -Problemen ilihren werde
Thre Kunden warden digital, die Archi-
tekten, die Banken — alle, mit denen Sie
zu tun haben.” Fischer skizzierte eirien
Fahrplan, wie jeder die Digitalisierung
in seinem Betrieb entwickeln kann, und
forderte die Zuhbrer auf, die Digitali-
sierung in die eigene Hand zu nehmen.
Dahei verspricht er: , Digitalisierung
macht Spa und weckt Leidenschaft.”

rakter, was bei den technikaffinen jun-
gen Leuten gut ankomme und helfe,
bessere Nachwuchskriifte zu belkom-

Praxis gesammelt mit der Digitalisie-
rung hat auch Thomas Miirdter von
dem Schorndorfer Malerbetrieh Leib-
brand, der alg zweiter Referent des
Abends {iber die Vorziige des Infranets
in der rund 90 Mitarbeiter zihlenden
Firma spricht Die Moglichkeiten des
Intranets gehen demnach weit uber die
Eommunikation an emem Schwarzen
Brett hinaus. Milrdter fithrte live vor,
wie Informatignen und Anweisungen
{iber das Intrenet bequem abgewickelt
werden, zu dem jeder Mitarbeiter liber
Smartphone oder Tablet Zugang hat.
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ZUKUNFTSFRAGEN stellien der steliveriretende Kreishandwerksmeister Frenk Herrmann, gie H
Thomas Mirdter, Krefshandwerksmeister Rolf Nagel und Gastgeber Sieghardt Bucher von der S,

Informationen iiber Arbeitsachutz,
Fortbildungen, Termine werden genau-
so vermittelt, wie Urlaubsanfrige und
Krankschreibungen. Er werden dort
neune Mitarbeiter vorgeste!lt und Ver-

sierung dez Betriebs aber in die eigene

Hand genommen werden, wie Andreas:

R. Fischer zuver fragte? Die ,Roadmap”
zur Digitalisierung sollte zusammen mit

Digitali--

einem Technologie-Dienstleister aufge-
stelit werden und umfasst zuniichst die
Feststellung des Ist-Zustands. Daraus
resultiere der schon erwibnte digitale
Reifegrad, Dann wiirden im niichsten
Schritt Handlungsfelder definiert und
der digitale Soll-Zustand entwickelt.
Tm diese und die Zichvorstellung zu er-
reichen, stehen laut Fischer dern Dienst-
leister passende Werkzeuge zur Verfii-
gung, sogenannt Business-Apps oder

Von 18 auf 208 Aussteller gewachsen

Die Entwicklung der Ausbildungsmesse in 25 Jahren zeigt den Wandel auf dem Arbeitsmarkt / Gewinnspiel geplant

Von unserer Mitarbeiterin
Lita Donn-von Yrsch

Piorzheim/Enzkreis. Damals, vor 25
Jahren, interessierten sich gerade mal 18
Unternehmen dafity, aktiv Nachwuchs
zu gewinnen und bauten ihre Stinde
auf. Die Zeiten und damit die Bediirf-
nisse haben sich geindert zeigt die Jubi-
liumsmesse im Piorzheimer Congress-

tur zudem festgelegt, dass die Standge-

bithren niedrig gehalten werden; Extra-
Ansgaben gebé es nicht. Jede Firma be-
komme die gleiche Standgrundfliiche,
egsl wie grof und wichtig oder klein sie

Bm der Werbung setzt die Arbeitsagen-
tur auf eigene Kontakte zu Jugendli-
chen AuBerdem sei von 10000 Messe-
broschiiren ein groBer Teil an 60 Schulen

—
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Cloud-Anwendungen, mit denen sfimtli-
che Aufgaben des Betriebs individuell
gelost werden kinnen.

+Es ist grob fahrlssig, werm sie nur
mit dem 'l‘agesgeschaft weltermachen®,
warnte Fidcher seine Zuhdrer aus der
K:dshandwm'kschaﬂ. Sie sollten die

Digitalisierung als zweite Primiirkom-

petenz verstchen und Neugierde dafiir
aufbringen. ,,Und vor allem die Mitar-
beiter mitnehmen® ist sein Rat.

Kostenlose
Energietipps |

Ispringen (PK). Ein Lostenloge
Energieberatung gibt es an mehre-
ren Tagen in Ispringen Das Ange-
bot des ebz. Energie- und Baubera-
tungszentrnm  Pforzheim/Enzkreis
gehdrt zum mtegnerten Quartiers- |
konzept im siidlichen Ortsteil rund
um die Otto-Riehm-Grundschule.
Es stehe aber allen Ispringern offen,
heilt ez welter in der Ankindigung




