Erfolgreich in die Zukunft

Oberstudienrat Klaus Friesch von der Fachschule fiir Gestaltung in Stuttgart Feuerbach. foto: Malerblatt

Karriere im Handwerk: Axel Voelcker

In welcher Funktion arbeiten Sie heu-
te? Derzeit bin ich bei der DAW SE fiir
die Marke Caparol titig und leite die
Abteilung ,Digitales Marketing*. Neben
der Firmen-Website und dem Social
Media-Aulftritt bin ich verantwortlich fiir
die Digitalisierung von Farbténen und
Oberflichen sowie fiir die Weiterent-
wicklung von Visualisierungssoftware.

Haben Sie mit dieser Ausbildung eine
Basis fiir lhre heutige Arbeit erhalten?
Im Riickblick ist die absolvierte Ausbil-
dung in Stuttgart eine unverzichtbare
Station in meinem Lebenslauf, da ich da-
durch ein deutlich besseres Verstindnis
der Produktwelt unserer heutigen Kern-
zielgruppe, dem Maler, erhalten habe.

Wie ging Ihr Weg nach dem Abschluss
weiter? Urspriinglich sollte ich den Ma-
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lerbetrieb meiner Familie tibernehmen.
Ich entschied mich jedoch nach der
Fachschule, meine in Stuttgart erwor-
benen Kenntnisse und Fihigkeiten im
FarbDesignStudio zu vertiefen. Wah-
rend dieser Phase arbeitete ich unter
anderem an der Visualisierungssoftware
»Spectrum” mit. Letzten Endes war

das der entscheidende Impuls fiir ein
weiterfithrendes Studium in Frankfurt
mit Ausbildung zum ,Multimedia-
Designer”.

Woran sollte man unbedingt denken,
wenn man sich fiir eine solche Weiter-
bildung entscheidet? Generell sollte
jegliche Aus- und Weiterbildungsmaf-
nahme aus einer inhaltlichen Motivati-
on heraus angestrebt werden, um das
eigene, bereits vorhandene Wissen fiir
die spétere, tagliche Praxis auszubauen.

Die Berufsperspektiven im
riesigen Berufsfeld der Farben
und Oberflachen sind liber-
raschend. Vor allem fiir dieje-
nigen, die eine Weiterbildung
absolviert haben.

7 ie sieht die Zukunft des deut-
schen Maler- und Lackierer-
handwerks aus? Eine zentra-

le Fragestellung, mit der sich alle fiir die

Aus- und Fortbildung im Handwerk Ver-

antwortlichen auseinandersetzen. Beim

ersten nationalen Fachschulkongress in

Fulda empfahl Holger Jahn, Professor an

der Fachhochschule Potsdam, dem Nach-

wuchs: ,Spezialisieren und vernetzen

Sie sich mit Kollegen, schauen Sie tiber

Axel Voelcker
besuchte die
Fachschule von
2001 bis 2003.

Was macht einen guten Maler heute
aus? Die Basis erfolgreicher Malerbe-
triebe ist nach wie vor fachlich gut aus-
gebildetes und motiviertes Personal, das
sich permanent weiterbildet. Zudem
sollten einzelne Personen im Unterneh-
men Fahigkeiten in der Mitarbeiterkom-
munikation und in der Kundenbera-
tung haben. Je nach Klientel kommt zu
den fachlichen Kenntnissen auch noch
der Bereich Gestaltung hinzu - dies
wiederum kombiniert mit den digitalen
Werkzeugen, die im Zuge des digitalen
Wandels auch im Handwerk eine
immer grofere Rolle spielen.
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den Tellerrand. Werden Sie in Threm
Feld der Beste, statt auf jeden Fall den
Kampf um den billigsten Anbieter zu
verlieren.” In Workshops entwickelten
die teilnehmenden Studierenden und
Lehrer Thesen, die in einem Manifest
zusammengefasst wurden. Dabei stell-
ten sie fest, dass demografischer Wan-
del, Globalisierung, Klimawandel und
die fortschreitende Digitalisierung gro-
fen Einfluss auf die Zukunft des Maler-
handwerks nehmen. Auflerdem muss
man sich auf einen Wandel der Betriebs-
strukturen einstellen. Das Handwerk
wird sich in immer mehr Kleinst- bezie-
hungsweise Grofibetriebe mit mehr als
50 Mitarbeitern aufspalten, die haufig
von fachlich und akademisch qualifizier-
ten Inhabern gefiihrt werden. Damit ist
und bleibt die Bildungsqualifikation der
Schliissel fiir den beruflichen Erfolg.

Anforderungswandel

Seit 15 Jahren bildet der Architekt und
Oberstudienrat Klaus Friesch an der
Fachschule fiir Gestaltung in Stuttgart
Feuerbach junge Gesellen zu Gestaltern
im Handwerk aus. Hier an der Quelle
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In sicht des M

des nachwachsenden Handwerks ver-
folgt er den rasanten Wandel der Anfor-
derungen. Dabei schitzt er die Berufs-
perspektiven fiir Maler- und Lackierer
als positiv und vielfaltig ein. Innerhalb
der sich stark verandernden Gesellschaft
sieht auch er einen rasanten Verdnde-
rungsprozess im Handwerk. Nach seiner
Einschitzung sind ,in Zukunft flexible
Allrounder gefragt, mit dem Blick tiber
den ,Gewerketellerrand”, souverdner
Verankerung in der Theorie und Praxis,
sowie einer Offenheit fiir weiterschrei-
tende Digitalisierung.”

Ein wichtiger Aspekt ist dabei die Be-
sinnung auf das Alleinstellungsmerkmal

Karriere im Handwerk: Ariane Sonnek

In welcher Funktion arbeiten Sie heu-
te? Ich arbeite als Maler- und Lackierer-
meisterin bei der Firma Leibbrand in
Schorndorf. Gréfstenteils bin ich auf der
Baustelle titig, erstelle aber auch Ange-
bote, Aufmafle, berate Kunden und
wickle Projekte ab.

Haben Sie mit dieser Ausbildung eine
Basis fiir Ihre heutige Arbeit erhalten?
Ja, ohne die Ausbildung an der Fach-
schule kénnte ich meine heutige Stelle
und die dazugehorigen Aufgaben nicht
bewiltigen. In der Praxis sieht alles et-
was anders aus als in der Theorie, aber
grundlegend habe ich eine tolle Basis
erhalten.
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Wie ging lhr Weg nach dem Abschluss
weiter? Ich habe schon meine Ausbil-
dung bei der Firma Leibbrand gemacht,
withrend der zweijihrigen Gestalteraus-
bildung war ich beurlaubt. Nach mei-
nem Abschluss konnte ich als Maler-
und Lackierermeisterin in meinen Aus-
bildungsbetrieb zuriickkehren.

Woran sollte man unbedingt denken,
wenn man sich fiir ein solche Weiter-
bildung entscheidet? In erster Linie ist
daran zu denken, dass aufgrund der
Vollzeitausbildung der Lohn wegfallt.
Zusitzlich kommen Schulgeld und Aus-
gaben fiir Lernmittel und Materialien
dazu. Diese Entscheidung ist abhingig
von der finanziellen Situation. Trotz
allem habe ich meine Entscheidung nie

tandes der Schule auf der FAF 2016.

des Maler und Lackiererhandwerks:
Profis in der Oberflichengestaltung mit
einem riesigen Erfahrungsschatz aus der
Tradition im Umgang mit Form, Materi-
al und Farbe. Dazu Klaus Friesch: ,Ne-
ben den notwendigen betriebswirt-
schaftlich quantitativen Betrachtungen
gibt es auch einen Markt fiir Qualitat.
Mit der Erzeugung von Atmosphére in
Form kreativer Oberflichentechniken
kann der auch in der Gestaltung bewan-
derte Maler- und Lackierermeister in ei-
ner Welt der austauschbaren globalen
Massenware den Wunsch nach Unver
wechselbarkeit und Besonderheit/Exklu-
sivitdt bedienen.”

Ariane Sonnek war

von September 2009

bis Juli 2011 Schiilerin :
der Fachschule. >

bereut und bin gliicklich in meinem
Beruf und mit meiner Stelle, die ich
ohne diese Weiterbildung nicht hitte
antreten konnen.

Was macht einen guten Maler heute
aus? Kreativitat, Flexibilitit und Enga-
gement. Ebenso wichtig ist der Umgang
mit den Kunden. Hier benétigt man das
Einfithlungsvermégen und die Vorstel-
lungskraft, sich in den Kunden hinein-
zuversetzen.
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